ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ANALISTA SAJ, DE LA
DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 495/2025

SEPTIEMBRE - 2025
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e)

ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la primera etapa del Concurso Interno para proveer
el cargo de Analista SAJ de la Direccion de Gestion Estratégica de la CAJ Biobio.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 24 de septiembre del presente afio, se relne la comision sefalada en las bases de este
proceso para realizar el andlisis de la evaluacion formal y curricular.

La comision fue compuesta por:

- Graciela Rodriguez Vallejos, en representacion del Director de Acceso a la Justicia.
- Bastian Aburto Cifuentes, en representacidn del Director de Gestidn Estratégica.

EVALUACION FORMAL

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisién Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

Certificado titulo técnico o profesional de Ingeniero en informatica o Carreras Afines vigente al momento de
la postulacion otorgado por una entidad educacional reconocida por el Estado de Chile.

Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contado
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de maltrato
relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e identificacion, con
una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.
Acreditacion de modalidad contractual respecto de los ex funcionarios que hayan trabajado un periodo
minimo de 12 meses en un lapso de 24 meses, lo que deberd acreditarse por el/la postulante mediante
certificados validos emitidos por la CAJ Biobio. En caso de los postulantes internos con relacion laboral vigente
con la CAJ Biobio, ésta se acreditard mediante certificado de antigliedad proporcionado de manera interna
por la Direccidn de Recursos Humanos.

Cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacion serd desestimada.

Resultados de la etapa formal:

Recibido los antecedentes de los candidatos a este proceso, se tiene el siguiente resultado:
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EVALUACION FORMAL ANALISTA SAJ

Cert. Modalidad
Certificado de Inhabilidades  contractual
Cédula titulo Certificado Ant. <30 dias valida Cumple
1/19.519.25%-X Sl Sl Sl Sl Sl 1|
2|12.696.68%-X Sl Sl Sl Sl Sl 1|

De la tabla anterior, se desprende que las dos personas que postularon al proceso, cumplen los
requisitos formales.

EVALUACION CURRICULAR:

Acto seguido, se procede por la Comision sefalada a analizar los antecedentes curriculares de la
persona que cumplid con los requisitos de la etapa de evaluacidn formal de este proceso de concurso interno,
conforme a los requisitos y pauta de evaluacion curricular indicada en las bases:

PTJIE MAXIMO

FORMA DE EVALUACION PUNTAIE

SUBFACTOR

FACTOR

Postitulo o Diplomado

11 meses
Puntaje Méximo

Estudios de :
Especializacion relacionado con el cargo de 15
P mas de 120 horas.
Estudios y Cursos de Poseer 50 6 mas horas de
Formacion en SQL, capacitacion durante los 15
Business Intelligence, dltimos 5 afios relacionada con
Office Avanzado el cargo 30
(Excel), Capacitacién Poseer entre 21 a 49 horas de
Ciberseguridad pac ny capacitacion durante los
perfeccionamiento -_— o . 10
. ultimos 5 afios relacionada con
realizado
el cargo
Poseer minimo de 20 horas de
capacitacion durante los 5
ultimos 5 afios relacionada con
el cargo
Experiencia laboral de 3 0 mas
afios. 30
Experiencia Laboral —
Lo P e Experiencia laboral entre 2
Experiencia Laboral especifica en DBA e . o 30
. aflosy 2 afilos 11 meses. 20
Informética.
Experiencia de 1 afio a 1 afio 10

Puntaje Minimo

El resultado de la esta evaluacidn curricular es el siguiente:
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EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE DE DEFENSOR LABORAL

Especializacion Experiencia laboral Puntaje

Capacitacion

21a 2y lafioy
1 =50 49 20 Menos menos
Diplomado/Postitulo horas horas horas >3afios de3 de2z »>30 % logro
de 120 horas (15)  (15) (10) (5) (30) (200 (100 MAX60 ([50%) Avanza
1119.519.25X-X 0 15 0 0 0 20 0 35 58,33 51
2|12.696.68X-X 15 15 0 0 0 0 0 30 50 NO

De la evaluacién curricular se obtienen las siguientes observaciones:

- El/la postulante con el nimero de cédula de identidad 19.519.25X-X, cumple con los requisitos
curriculares lo que le permite mantenerse en el proceso.

- El/la postulante con el nimero de cédula de identidad 12.696.68X-X, si bien cumple con el
puntaje minimo exigido, no puede avanzar en el proceso, porque al hacer el analisis curricular,
se observa que no cumple con la exigencia minima de un afio desde la fecha de titulacidn, tal
como lo indica el apartado 3.3 de las bases del presente proceso:

3.3 Perfil de Cargo

Analista SAJ

a) Requisitos

Titulo profesional o técnico Ingenieria en Informatica y/o carreras afines.

—Es;eciaIizacnén/Capacitacio’n

Experiencia

Excel Avanzado y Ciberseguridad,

Experiencia Técnica minima de un afio desde la fecha de
titulacion, en el area profesional.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:

Postulante Evaluacion Evaluacion Supera Etapa
Formal Curricular
19.519.25X-X Cumple 58,33% Sl
12.696.68X-X Cumple 50 NO?

 Tras el andlisis curricular, el/la postulante no cump| qygQ e lliiliiRu SaSRCHCACIALS 631000010l 5,53585
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

Como consecuencia de la evaluacidon formal y curricular, el proceso de este Concurso Interno
continda con un/una postulante.

Para constancia, firman:

'~
LF

Graciela Rodriguez Vallejos Bastian Aburto Cifuentes
Representante del Director de Acceso a la Justicia | Representante del Director de Gestidn Estratégica

Concepcidn, 29 de septiembre de 2025.

[ [
Pagina 5 de 5
Direccion de Recursos Humanos.
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.



